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SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planh
bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistur.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman
alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Nurettin SAATCIOGLU
Okul Midiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Nurettin SAATCIOGLU OKUL Eyyiip AYDOGDU MUDUR
MUDURU YARDIMCISI
Eyyiip AYDOGDU MUDUR Beyzanur YAKAR OGRETMEN
YARDIMCISI
Semra YAZMACI OGRETMEN Abdullah BICEN OGRETMEN
OKUL AILE Ali KIRNAZ VELI
Mahmut YILDIRM BIiRLIGI
BASKANI
Ahmet DEMIR YONETIM
KURULU UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun

amagc, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal siirecten

de bahsedilmelidir.)




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz 2018 yilinda egitim 6gretime baslamis olup ilge merkezi Yenisehir Mahallesi 1910. Caddedir
Nurettin Topgu Ortaokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 14 Ogretmen, 2 hizmetli personel ile egitim
o0gretim hizmeti vermektedir. Okulumuzda 74 erkek, 71 kiz olmak iizere toplam 145 6grenci egitim
O0gretim gormektedir.

Okulumuuzun toplam 10.000 metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri,ve Milli Egitim Bakanhg1 Odenekleri

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma
stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢cevre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula
hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ilkelerine uygun olarak model ¢alismalar etkili sekilde ytrititiliir.Okulda ekip
¢alismasi anlayisi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay bilir ve bilgilerini 6gretme
strecine aktarir. Okulumuz, Okulum Temiz Belgesi,Sifir Atik Belgesi ddiillerini almis temiz ve bakimli bir
okuldur. Ayni zamanda il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak
katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden cesitli 6diiller kazanilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz Nurettin Top¢u Ortaokulu Midirliglintin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime ErisiminEgitim Ogretimde Kalitenin Artirlmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2.
amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak tlizere toplam 3 amac ve 6 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yi1l kala Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti
dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan déneminde “Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi,
devamsizlik oranlarinin,” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirllmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi,
ogrenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “fiziki alt yap1 eksikliklerinin
giderilmesi,Derslik basina diisen 06grenci sayisi , insan kaynaklarinin egitimi,ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan
sonuglara gore belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar:1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1738 Milli Egitim Temek Kanunu

222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

YONERGE
Yayin
Ad1

Tarih Say1
25/10/201 | 3087071 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.
3 html

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persat
anma_1.html
26.07.2014 29072 ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

e Kalkinma Planlarn

e Orta Vadeli

Programlar

e  Orta Vadeli Mali

Planlar

e Cumhurbaskanhg: Yillik

Programlari
e MEB 2019-2023 Stratejik Plani
e Milll Egitim Siira

Kararlar

e Ogretmen Strateji

Belgesi
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Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi [klim Degisikligi

Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan12023-2028 Tiirkiye Cocuk
Haklan Strateji Belgesive Eylem Plani
Biiylksehir Belediyesi Stratejik Plani
(2020-2024)

Kirsal Kalkinma Stratejisi

OECD, PISA, TIMMS

Raporlari

21. Yizyll Becerileri ve Degerlere Yonelik
Arastirma Raporu (2023)

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Stratejik Planlari




Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/lhtiyag

Belgesi

On ikinci
Kalkinma Plani

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin
KorunmasininGelistirilmesine
Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve
BunlaraBagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1,
732.3,

732.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8,
738.2,

738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4,

744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil
Tedbir

Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar veYoksullukla
Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5,

789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir
Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3,
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841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

e 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil

Kamuda Stratejik Yonetim Tedbir

Maddeleri

KMk”"naIQHIHUSMFag§;[§ 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih
irligi

Tedbir Maddeleri
Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika

Ilgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyac
Belgesi
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déntisiim 4 Tedbir
Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Orta Vadeli Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Program Genglerinve Kadinlarin Egitime ve
(2024- Istihdama Katilim1
2028)

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve

. 2 Tedbir
TeknikEgitimde Ozel Sektor Odakh
Dontisim
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
[klim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir

Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

~12 ~



Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/Ihtiyag

Cumhurbaskanligi
2024 Yillik Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

. 525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Turizm

Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,
P.667,P.668,P.670,P.672,
P.675,P.676,P.678, P.680,
P.681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2, 731.3, 731.4,
731.5,

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Say1li Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri
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Ust Politika

llgili Boliim/Referans

Verilen Goérev/Ihtiyag

Belgesi

Kirsal
Kalkinma
Stratejisi

Stratejik Amag 1: Kirsal
EkonomininGelistirilmesi ve
Istihdam Imkanlarinin
Artirilmasi

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin
cesitlendirilmesi
1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve
inovasyonkiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik calismalar gergeklestirilmesi,

Stratejik Amag 3: Kirsal
YerlesimlerinSosyal ve Fiziki

Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi
3 .1.8.Kirsal alanlardaiyiisleyen bir
dijital altyapinin(genisbant internet, iyi bir
kapsama alani vb.)
olusturulmasi.
Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin gelistirilmesi
Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler
altyapisiningelistirilmesi,
Atil kamu binalarinin kalkinma faaliyetleri
icinyeniden diizenlenmesi,

Stratejik Amag 4: Kirsal
ToplumunBeseri ve Sosyal
Sermayesinin

Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmasi

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin
gelistirilmesi
4.1.1. Orgiin ve yaygin egitim ile
danismanhikhizmetlerine erisimin

kolaylastirilmasi,
Dijital okuryazarhgin artirilmasi, dijital

uygulamalarin kullanilmasi ve dijital
yetkinligin artirilmasina yonelik egitimler
verilmesi amaciyla yeniyontemler
gelistirilmesi,
Cocuk ve genglerde kirsal kalkinma ile
ilgilifarkindalik olusturulmasi,
Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma
calismalariningii¢lendirilmesi,
Mevsimlik gezici tarim iscilerine

yonelikhizmetlerin etkinlestirilmesi,

Sosyal hizmet ve yardimlarin
etkinlestirilmesi,

~ 14 ~




Ust Politika
Belgesi

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Ilgili Boliim/Referans

Amag 1: Yapay Zeka
Uzmanlarini Yetistirmek ve
Alanda istihdami Artirmak

Verilen Goérev/Ihtiyag

Amac 1.4.Yiiksekogretim oncesi genglerin
ilgi,
yetenek ve mizaclar1 dogrultusunda, egitim
diizeylerine
uygun sekilde algoritmikdiisiinme,
kodlama ve YZ uygulamal egitimi almalari
saglanacaktir.

1, 2, 3,4, 5 Tedbir Maddeleri

Amag 6: Yapisal ve Is
Doéntisiimiinii Hizlandirmak

Amag 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik
yapisal

ve yetkinlik doniistimi hizlandirilacaktir.
1ve 2. Tedbir Maddeleri

~15 ~




2.4. Faaliyet Alanlaniile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Kurum ziyaretleri,geziler,Siir dinletileri,Drama

Sportif faaliyetler

Doga yliriiytsleri,Voleybol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Degerler Egitimi kapsaminda Resim yarismasi
diizenlemek,Sanliurfa Tarihi ve Kiiltiirel yerlerine gezi
diizenlemek.

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kurum personellere yonelik Mesleki calismalar
Calistaylar Diizenlemek.
Kurum gezileri diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi iiyeleri ile belli araliklarla toplantilar
yapilmasi.Kararlar alinmasi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinflar aras1 Turnuvalar diizenlemek,Akil ve zeka oyunlari
turnuvalar1 diizenlemek.Bireysel projelerde
gorelendirmek.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Zimre Ogretmeleri tarafindan kazanim degerledirme
testlerinin uygulanmasi1.Tiim kademelerde aylik deneme
sinavlarinin yapilmasi.

Okul dis1 egitim ortamalarini ziyeret,

Ogrenme ortamlarina Ogrenmeyi etkileyen faktorleri yerinde gormek.
yonelik faaliyetler
Ders disi faaliyetler Kultip calismalari, Topluma hizmet calismalari, Egzersiz

calismalari.
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2.5. Paydas Analizi
Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in
toplam 12, 68renciler i¢in toplam 15, veliler i¢in ise yine 12 soruya yer verilmistir.
Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::
Okulumuzda toplam 145 68renci 6grenim gérmektedir. Google form iizerinden veli watsapp gruplarinda anket
linki paylasilmis olup ankate 72 6grenci katilmistir. 72 68renci iizerinden uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 72 6grencimizin %90 ‘1 Katiliyorum

yoniinde goris bildirmistir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 72 6grencimizin %87 ‘si Katiliyorum yoniinde goriis

bildirmistir.
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“Okulun fiziki kosullar: yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 72 6grencimizin %55 ‘1 Katiliyorum yoniinde

goris bildirmistir.

“Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 72 6grencimizin % 73U

Katiliyorum yoniinde goris bildirmistir.

“Farkh kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum..” sorusuna anket

calismasina katilan 72 6grencimizin % 751 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
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“Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim.” sorusuna anket calismasina katilan 72 6grencimizin %

88‘i Katiliyorum yontinde goris bildirmistir.

“Okul miidiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna anket calismasina katilan 72 6grencimizin %

75 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik ediyor..” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 72 6grencimizin % 751 Katiliyorum yontinde goriis bildirmistir.
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“Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.” sorusuna anket calismasina katilan 72 6grencimizin % 78 Katiliyorum

yontinde goris bildirmistir.

“Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 72 6grencimizin

% 781 Katiliyorum yo6niinde goris bildirmistir.

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 72 égrencimizin

% 701 Katiliyorum yo6niinde goriis bildirmistir.
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“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullamir.” sorusuna anket calismasina katilan 72

6grencimizin % 70U Katiliyorum yoniinde goris bildirmistir.

“Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum..” sorusuna anket

calismasina katilan 72 6grencimizin % 701 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna anket calismasina katilan 72 6grencimizin %

74t Katiliyorum yoniinde goris bildirmistir.
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“Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 72 6grencimizin % 74U Katiliyorum

yontinde goris bildirmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmene uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenin %70’i
Katiliyorum yonitinde goris belirtmislerdir.

~ 22 ~



“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor..” sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenin %74’
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir..” sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenin %901 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenin %901
Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor..” sorusuna anket calismasina katilan 14
6gretmenin %82’si Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir..” sorusuna anket ¢alismasina katilan 14 6gretmenin %82’i
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okulumuz, oOgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.” sorusuna anket
alismasina katilan 14 6gretmenin %85’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir..” sorusuna anket
calismasina katilan 14 6gretmenin %80’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

~ 24 ~



“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 14 6gretmenin % 78'i
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiriiliir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 14 6gretmenin % 93'u
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket calismasina katilan 14 6gretmenin % 94’i Katiliyorum yoéniinde
goris belirtmislerdir.
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“Okulumuza aidiyet hissediyorum..” sorusuna anket ¢alismasina katilan 14 6gretmenin % 98’i Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:
145 Ogrenci velilerine Google form iizeinden kendilerine ankaet linki génderilmis olup ankete 52 veli katilmistir

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket sonuclar1 asagidaki
gibidir.

“Okulumuza aidiyet hissediyorum..” sorusuna anket calismasina katilan 52 6grenci velisinin %98 ’i Katiliyorum
oniinde gorts belirtmistir

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir..” sorusuna anket calismasina katilan 52
6grenci velisinin %96 "1 Katiliyorum yoéniinde goris belirtmistir.
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“Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor..” sorusuna anket calismasina katilan 52 6grenci velisinin
%83 "ui Katiliyorum yodniinde goriis belirtmistir.

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket calismasina katilan 52 6grenci velisinin
%96 "1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar..”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 52 6grenci velisinin %85 i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.
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“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum..” sorusuna anket calismasina katilan 52 égrenci
velisinin %86 1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor..” sorusuna anket calismasina katilan 52 6grenci
velisinin %82 1 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmistir.

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 52 6grenci
velisinin %82 si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

~ 28~



“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar..” sorusuna anket ¢alismasina katilan 52 6grenci
velisinin %89 'u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

T~

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilan 52 6grenci velisinin %70’i Katiliyorum
yoniinde goris belirtmistir.

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 52 6grenci velisinin %77’i Katiliyorum
yoniinde goris belirtmistir.

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket calismasina katilan 52 6grenci velisinin %98’i Katiliyorum
yoniinde goris belirtmistir.
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2.6. OKul/Kurum i¢i Analiz
Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum i¢i analiz
slirecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Igi Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar 5.Smif 31 Ogrenci
6. Siif 43 Ogrenci
7.Smif 33 Ogrenci
8. Simif 38 Ogrenci.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel- Sportif basar1 verileri :1 1.lik

bilimsel ve sportif Kiltiirel basari verileri :2 1.lik

basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik

verileri 20 glin lizeri devamsiz 6grenci sayis1 16

Insan kaynaklar verileri Midiir sayis1 1

Miidir Yardimcisi sayis1 1
Ogretmen sayis1 14
ISKUR Personeli sayisi 2

Ogretmenlerin hizmetici

egitime katilma oranlari %83
Ogrenme ortamu verileri Zemin kat ve 1. Kat Sehit Casim yilmaz Ilkokuluna tahsis
edilmistir

2 ve 3. Kat Tahsis Edilmistir. 12 Derslik

Okul/kurum Yapilan Anketlerin sonucunda yapilan degerlendirmede Yonetici-
ortamini _ Ogretmen 6gretmen-6grenci,6gretmen-veli iliskileri egitime
degerlendirme olumlu anlamda katki saglamaktadir

anketi
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2.7.1.Tegkilat Yapisi

Tablo 6: Teskilat semasi

ADI-SOYADI BRANSI GOREVI

1. Nurettin Saatgioglu Teknoloji Tasarim Midir

2. Eyylp Aydogdu Tiirkce Miidiir Yardimcisi
3. Yilmaz Dogan Tiirkce Ogretmen
4. Nursin Ozmen Tiirkce Ogretmen
5. Beyzanur Yakar Matematik Ogretmen
6. Rojbin Ilcin Matematik Ogretmen
7. Semra Yazmaci Ingilizce Ogretmen
8. Elif Nur Karadas Din Kiilt. Ve Ahlak Ogretmen

Bilgisi

9. Sedat Acet Fen Bilimleri Ogretmen
10. | Serdar Cecan Sosyal Bilgiler Ogretmen
11. | Fikret Ulumaskan Beden Egitimi Ogretmen
12. | Abdullah Bigen Fen Bilimleri Ogretmen
13. Kiraz Altuntepe Erdem Rehberlik Ogretmen
14. Mehmet Emin Kéroglu Bilisim Teknolojileri Ogretmen
15. Meltem Kaya Sosyal Bilgiler Ogretmen
16. | Yasemin Canpolat Miizik Ogretmen
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2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 7: Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirt 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Ek Ders Ucret karsilig 0 1 1
Brans Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayillar1 9 9 18

Tablo 8: Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudtri

Kurum Hedeflerini belirleyip uygular.Kurumun idari is ve
islemlerden sorumlu personel

Miidiir Bas Yardimcisi

Mudiur Yardimcisi

Okul Miidiiriiniin vermis oldugu is ve islemlerden
sorumlu

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Egitim Ogretim faaliyetlerinden gorevli personel

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve fiziki kosullarindan sorumlu personel

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 2 100
7-10 Y1l - 0
10....Uzeri 0 0
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oranm

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Okulumuz idari personelleri ortalama olarak her biri 35 adet hizmet i¢i egitim programina katilmistir.
Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Okulumuz 6gretmenleri ortalama olarak her biri 28 adet hizmet i¢i egitim programina katilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yl itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Stireleri

1-3 Y1l 3 1 4
4-6 Y1l 3 3 6
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 1 1
16-20 1 1
20 ve lizeri - -

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
202 2022 2023 2021 2022 2023
1
TOPLAM 1 2 2 3
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim [l Toplam

Durum | tYih
u

1 Gecici isci 1 Ilkokul 6 yil 1

2 ISKUR Personeli - 1 lise 9 ay 1
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Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
§ HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
é Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
[©)
z ’ET = 2
=l : | E =
E % E wn — :0 ]
2 |&2 8% |3 . |2 A 5 =
> — ] > )
S 58 | B8 |3 =S 5 A E
a =z | B2 |9 % 5 7 | g k5 =
) >~ g ) g k3] g = £ 5 o
o) > Un S o 7l @ o ) v i) =] )
L = > al = () ) : ) ) —
% 55 |E% 3 5 B | & 5 | & 5 G
o S A SEawnl S (s O > | O O >
1 1 0 1 145 7 145 4 7 3
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15: Okul Kiinyesi
ili: ilgesi:
Sanlurfa Viransehir
Adres: YENISEHIR MAH. 1910. CADDE NO.:5  Cografi Konum (link) 37°12'39.6"N
39°45'57.0"E
Telefon (414)502 6132 Faks Numarast: -
Numarasr:
e- Posta 765871@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://nurettintopcuort
Adresi: aokulu.meb.k12.tr/
Kurum 765871 Ogretim SekKli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Calisan Sayisi 18
Ogrenci Kiz 71 Ogretmen  Kadin 9
Sayisi: Erkek 74 Sayisi Erkek 9
Toplam 145 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan  :8
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 400 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3yl
Miktari Gorev Stresi
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Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 660 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 68 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1437 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8553
Okul Kapali Alan (m2) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam 165
Kantin (m2) 48
Tuvalet Sayisi 36
Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 6 Yazici Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 TV Sayisi -
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi ADSL(1mbit)
7.2.4.Mali Kaynaklar
Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge - - - - -
Okul Aile Birligi 4000 5000 6000 7000 8000
Ozel Idare g g C E C
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - L L . L
Diger - - - - -
TOPLAM 4000 5000 6000 7000 8000
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Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim 40000
Sosyal-sportif faaliyetler -
Temizlik 33.000 TL
lletisim -
Kirtasiye 12.000
Tablo 20: Gelir/Gider Tablosu
Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktar (TL)
2021 9700 9700
2022 11500 115000
2023 125000 125000
2.7.5.Istatistiki Veriler
Tablo 21. Ogrenci sayilar
2021-2022 2022-2023 2023-2024
E K E K E K
5.Smif 16 14 21 22 16 15
6.S1mif 16 15 17 16 23 20
7.Smf 16 18 20 18 15 18
8.Smif 15 16 17 18 20 18
Toplam 63 53 75 74 74 71
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Tablo 22: Ogrenci Devam Durumu

Ogretim | Simif | Topla Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Yilh lar | m 11 - 20 ve ustii
Ogren 19
ci Giin
Sayisi
5 30 6 2
- L0 31 6 3
ag |7 34 5 5
NN 18 31 7 5
5 43 5 4
oo L6 33 8 5
ag |7 38 6 7
NN 18 35 7 4
| » 5 31 8 3
S3E s
© O <« ¥
NN—<93 38 6 7
Tablo 23: Sinif Tekrar1 Durumu
Egitim Ogretim Yili Veli istegi ile Simif Tekrar1 Siirekli Devamsizlik Sebebiyle
Sinif Tekrari
2020 - 2021 - 1
2021 - 2022 - 2
2022 - 2023 - 2

Tablo 24 . Akademik Basari(LGS)

Egitim Ogretim Yi | Sinava Giren
Ogrenci Sayisi

Sinavla Ogrenci Alan | Basar1 Orani
Okullar1 Kazanan
Ogrenci Sayisi

2020-2021 24 5 % 20,8
2021-2022 22 7 %31
2022-2023 30 13 %43,3

Tablo 25: Gegmis Yillara Ait Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2021 -2022 2022 -2023 2023 -2024

Toplam Ogrenci Sayisi

116 149 145

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

12,88 12,41 10,35
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2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya
olumsuz kimleri etkiledigini ortaya cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi),
ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6énemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiilttirel dlizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giintimiiz haberlesme
araglari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigltiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla biitiin
diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, dlinyada Kkisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden
hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve
yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, cevreningenel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi, ¢ [s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. arttiriciunsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-liriin ve hizmet satin

almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
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Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, [ Okul/kurumun teknoloji

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri, kullanimdurumu

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek I: e- Devlet uygulamalar,
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar lizerinden

¢ Niifus artisy, uzaktanegitim imkanlari,

¢ Gog, Okul/kurumun sahip

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, olmadigiteknolojik araglar

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma Personelin ve 6grencilerin
hirsy, liikks yasama duskiinliik, kirsal alanda teknolojikullanim kapasiteleri,
kentselyasam), Personelin ve 6grencilerin sahip

¢ Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GFZT) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi
yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

1. Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram

. ) Akademik basari

Ogrenciler 3. TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katihm orani
Kurum kiltiiri
Ekip ruhu

Calisanlar

Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

AR

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
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Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Surecleri

iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yo6netim Siirecleri

Iletisim Siiregleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

6. Is birlikgi faaliyetler

1.Etkinliklere katilim ve tegvik

2.0gretmen-veli iletisimi

1. Biitiin dersliklerde akilli tahtalar bulunmasi
2. Giglii internet agin sahip olmasi

1.0kul aile birligi
2.Hayirsever destekleri.

1.Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2.Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin calismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

1. [lletisim aglar

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Velilerin egitim siirecine miidahaleleri

Okul kurallarina uyma konusunda isbirligi sorunu

Okulun kenar mahallede bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

S

Okul binanin olmamasi
4. Okul bahgesinin yetersiz olmasi

1.Konferans salonunun olmamasi

2.0kulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisithhig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.Destek egitim odalarinin olmamasi Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
1. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢cin yeterli kaynagin olmamasi

Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi
Odiillendirme sistemi

2
1.
2. lizleme ve degerlendirme yetersizligi
1. Velilerin okuma yazma bilmemesi

Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 68retime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi.

Egitim oOgretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi Hayirseverler
vatandaslarin destek olmasi.

Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi.
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Tehditler

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Politik Ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar
ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Ekolojik Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre
farkindaliginin azhig1

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel = Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders aracg gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1 Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu Egitimde Devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4

Oryantasyon calismalarinin cesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

N O U1 WN e

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Projelerin stirdiirtlebilirligi

[statistik ve bilgi temini

N O G WN

Calisanlarin 6dillendirilmesi

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul Miidiirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

Misyon
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve

sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii 6zlimsemis, ¢agin kosullarina hizla

uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

Vizyon
Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6énciisii olmak.

Temel Degerlerimiz

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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. Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinlhigin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma 6zglrliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basari 6lciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen c¢alismalarin 6grenci odakh olmass,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden

planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz icin
onemlidir.

. Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir toplum
olusturmak icin liniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]
Bu boéliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu dgrenme kapsaminda
ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %95 %96 %97 %98 %98, %99
kayit yaptiranlarin orani%) 5
PG.1.1.b.  Okula yeni baslayan 6grencilerden %50 %60 %70 %80 %85 %90
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.c.  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giinve %6 %5 %4 %3 %2 %1
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d.  Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin ve %12 %10 %8 %6 %4 %?2

tizeri devamsizlik yapan yabanci 68renci
orani (%)

PG.1.1.e.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler
No

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

Eylem ifadesi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum
programlari yapilacaktir
Ozel egitime ihtiya¢c duyan égrenci ve ailelerine yonelik
RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim
faaliyeti yapilacaktir.
EBA Ders

Portalinin o6grenci ve velilere tanitimi

yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETiMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Eylem Sorumlusu

Okul
Ekibi

Stratejik  Plan

Miudiur Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Uyum Komisyonu

Okul Rehber
Ogretmeni

Ogretmenler

Ogretmenler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 202 202 202
5 6 7
PG.2.1.1. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani %45 %50 %55 %60 %63
(%)
PG.2.1.2. Ders disi etkinliklere katilan 6grenci = %10 %15 %20 %30 %35
orani (%)
PG.2.1.3.a  Sinav kaygisina yonelik 3 5 6 7 9
gerceklestirilen rehberlik toplanti
say1sl
PG.2.1.3.b  Ulusal/uluslararasi ve yerel 32 40 45 50 55
projelere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3.c  Ulusal/uluslararasi ve yerel 8 10 10 12 12
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl
PG.2.1.4. Okul biinyesinde ytriitiilen proje 13 15 15 15 18
sayisl
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Eylem Tarihi
01
Eyliil
01
Eyliil
Her ayin

haftasi

Eyliil-20

Eyliil-20

son

01-10 Eylil

Yilda en az 2 kez

Ekim-Mart
aylari
Ekim-Mart

aylari

2028
%68
%40

10

60

12

18



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip Tim 68retmenler Yazili sinavlarinin
edilerek gelisimleri takip edilecektir. yapildig1 tarihten 15
glin icinde
2.1.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin = Rehberlik Servisi Her ay
o rehberlik ¢alismalari yapilacaktir.
2.1.3 Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Okul Yonetimi
Ar-Ge Birim lyelerinin  destegiyle Eylil 2024
bilgilendirme toplantilari

gerceklestirilecektir.

2.1.4 Ulusal/uluslararast ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri
hakkinda 6grenci ve  Ogretmenler Eylil 2024
bilgilendirilecek, proje  hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin mesleki  gelisimlerine Okul Yonetimi
yonelikdiizenlenen seminer/toplant1 gibi Eylil 2014
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1 Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 2 3 4 5 6
Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 %30 %40 %50 %65 %70 %80
PG.2.2.2 (%)
PG.2.2.3 Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %60 %50 %40 %30 %20 %10
Kultip faaliyetleri kapsaminda %40 %50 %55 %60 %70 %80

PG.2.2.4 gerceklestirilen toplum hizmetine katilan

6grenci orani

Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren = %15 %20 %25 %30 %50 @ %65
PG.2.2.5 yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.)

ziyaret gerceklestiren 6grenci orani

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi Her w1l Mayis
1.  uygun mesleklere yonlendirilecektir. Simif Ogretmenleri ayinda
2.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin Eylil ve Subat
'2 " artirilabilmesi  igin  ziimre toplantilar1 Miudir Yardimcisi aylarinda
gerceklestirilecek,
2.2 Yetistirme kurslarinin devamliligini  Rehberlik Servisi Ekim ve Subat
'3 " saglayabilmek icin  veli  toplantilar1 Sinif Ogretmenleri aylarinda
gerceklestirilecektir.
2.2. Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin Rehberlik Servisi Her aymm son
4 rehberlik calismalari gerceklestirilecektir. Simif Ogretmenleri haftasi

2.2. 7-8.smif 6grencilerine yonelik okul tanitim Okul idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif

o o . o . Mart ay1 icerisinde
5 gezilerinin dlizenlenmesi Rehber Ogretmenleri yrie
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacak olup

egitim ve 68retimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda Kurum kiiltiirii olusturmaya yonelik %30 %40 %45 %50 %50 %60
T duzenlenecek organizasyon orani
PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde hizmet ici egitim %82 %88 %90 %90 %90 %100

faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Okul temizliginden memnuniyet orani %85 | %88 %90 | %92 | %95 | %98

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen %60 %65 %70 %70 %75 %85
T orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen Her egitim
3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul idaresi O0gretim  yilinda
etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez

Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini

‘tes'p'it etmek icin ankgt diizenlenecektir. Okul idaresi Egit.im . .Ofgretim
[lgili anket sonuglar1 insan kaynaklari sube yili icerisinde
miidiirliigiine bildirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik

3.1.3 olarak temizlik temali bilgilendirme Okul idaresi

toplantisi yapilmasi saglanacaktir.

Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda = Okul Miidiirii koordinesinde tiim
programlara katilan 6gretmen(ler) kurum O0gretmenler

ici bilgilendirme sunumu

gerceklestireceklerdir.

3.1.2
Egitim  Ogretim
yili icerisinde

Egitim  Ogretim

3.14 yiliicerisinde

~ 46 ~



4.1Maliyetlendirme

Kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapilmistir.

Tablo 26: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Al 15000 17000 18500 20000 25000 95500
H.1.1.

A2 20000 22000 24000 25000 27000 119000
H.2.1.

A2, 5000 10000 15000 20000 25000 75000
H.2.2.

A3. 13000 20000 25000 30000 40000 128000
H.3.1.

Toplam 53000 59000 82500 95000 117000 417500
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5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacakt

6.TABLO - EKLER

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 26 tablo kullanilmis olup kullanilan tablo ve ekler ilgili basliklara
iliskilendirilmistir. paydaslarimiza uygulanan anket verileri sayfa 17-29 arasinda detayli sunulmustur.
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